
 
 
 
 
 
 
 

EMENTA DO CURSO DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO EAD COM 

TUTORIA 

 

1. Nome do curso: Planejamento Estratégico 
 
2. Objetivo Geral:   

Capacitar os servidores no desenvolvimento da visão estratégica em relação ao 
ambiente interno e externo de suas organizações, tornando-os capazes de 
construírem um planejamento estratégico em todas as suas fazes, da formulação da 
estratégia à revisão e retroalimentação do processo, transformando a gestão reativa de 
suas organizações em uma gestão estratégica proativa. 

 
3. Carga Horária: 20 horas/aula. 
 
4. Conteúdo Programático:  
 

Competência 1: Compreender os Fundamentos do Planejamento Estratégico. 

Competência 2: Descrever as etapas de construção da Identidade e do Diagnóstico 
Organizacional. 

Competência 3: Compreender as etapas de Formulação, Implementação e Avaliação 
Estratégica. 

Competência 4: Compreender a metodologia do Planejamento Estratégico 
Organizacional à luz do Modelo de Gestão Todos por Pernambuco. 

 
5. Metodologia: De Ensino a Distância: uso da apostila online, leitura complementar, 
vídeos, materiais complementares, fóruns, avaliações de aprendizagem, tutoria. 

 
Metodologia de Avaliação de Aprendizagem: exercício de aprendizagem por 
Competência e Fóruns. 
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